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[. INTRODUCCION

Con el objetivo de dar cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; articulo 78, 85 fraccién I, 110 y 111 parrafo segundo de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio DOF 31/03/08; articulo
104 fraccién V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y demas normativa
aplicable, se elabora el presente programa para implementar una estrategia integral para
establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio en la Administracién Ptblica Municipal
de Monterrey, que permita guiar el proceso presupuestario y reforzar la transparencia con
la que se ejerce el gasto publico.
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I1. WDIAGNOSTICO
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Situacién actual del avance en la implantacién y operacion del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (PbR-SED) en el municipio de
Monterrey, Nuevo Leén, en su vertiente del gasto federalizado.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80, tercer parrafo de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental (LGCG), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
hizo entrega anual ala CAmara de Diputados del Congreso de la Unién, un informe del avance
alcanzado por las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, en la implantacién y operacion del Presupuesto basado en Resultados
y del Sistema de Evaluacién del Desempefio.

En ese sentido, con base en el modelo definido por la SHCP, el propésito del informe fue
valorar si se contaba con las bases normativas, estructuras institucionales, condiciones
técnicas y de procedimiento para la correcta operaciéon del PbR-SED, como resultado del
diagnéstico 2017, el municipio de Monterrey registré un valor total de avance de 44.5%,
teniendo como fuertes areas de oportunidad la capacitacion de servidores publicos en temas
de GpR, PbR y SED, el evaluacién y seguimiento del PbR-SED (0.0%, 5.1% y 23.8%
respectivamente).

Monterrey, Nuevo Ledn

Grafica 3. Porcentaje de Avance enPbE-5L0 por Categoria
2017
PoR-SED

SESUmIERT

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a
28 de abril de 2017 “Documento relativo al
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
pdrrafo tercero del articulo 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental”.
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OB]ETIVOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE

ACCION

| OBJETIVO

Apoyar el desarrollo de una gestién eficiente de los recursos y el logro de los
objetivos previstos mediante la coordinacién para el proceso de implementacion y

desarrollo del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

o ESTRATEGIAS

e Gestionar la integracién de grupos de trabajo para la coordinaciéon y
seguimiento de las acciones relacionadas con el Sistema de Evaluacién del

Desempefio.

e Gestionar el trabajo orientado en conducir el proceso de implementacién y

desarrollo del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
e Gestionar la reforma al marco juridico municipal.

e Gestionar la asesorfa y capacitacién relacionados con el Sistema de

Evaluacion del Desempeiio.

+ LINEAS DE ACCION

~  Elaborar un programa para la coordinacién y orientacion del
proceso de desarrollo del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

~  Solicitar, integrar y llevar a cabo reuniones con el grupo de trabajo
para la coordinacién del proceso de implementacion, desarrollo y

seguimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio.

~  Generar propuesta a modificacién del marco juridico municipal

donde se incluya el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

—  Generar propuestas a la Administracién Publica Municipal para la

capacitacion en materia de Evaluacién del Desempefio.

- Busqueda de instructores para capacitacion en materia de

evaluacion del desempefio realizada.

— Desarrollar lineamientos de implementacién y operacion del

Sistema de Evaluacion del Desempefio.
—  Generar un Programa Anual de Evaluacion.

— Desarrollar evaluacién del desempefio de los recursos en la vertiente

del gasto federalizado.

— Desarrollar un mecanismo de atencién, difusion, clasificacion y

seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Pagina5de 7




I

a > MTY
CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNG MUNICIPAL 2015-2018

~ Desarrollar un mecanismo de atencién para procurar la utilizacién
de los resultados de las evaluaciones de desempeilo para apoyar una
gestion eficiente y transparente.

[V. METAS Y PLAZOS

e Marco juridico municipal modificado.

e 1 Manual de organizacién del 4rea responsable del Sistema de Evaluacion
del Desempefio elaborado.

e 1 Programa Anual de Evaluaciones 2017 elaborado y publicado.

e 1 Lineamiento de operacién y seguimiento del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio elaborado.

e 1 Documento para establecer el mecanismo de atencion para procurar la
utilizacién de los resultados de las evaluaciones del desempeiio para apoyar
una gestion eficiente y transparente elaborado.

e 60 horas de capacitacién a los servidores publicos municipales en materia
de evaluacién del desempefio realizada.

e 4 Evaluaciones del desempefio en la vertiente del gasto federalizado

realizadas.
o Responsable: Direccién de Planeacién y Control de la Contraloria Municipal.
/‘\\\\"\\' Proyecto: P parala inacién y ori i6n al proceso de desarrollo del Sistema de Evaluacién del Desempeiio.
e =
MONTERREY Fecha de inicio: 20-4-17

Fecha de termino: 31-12-17
Fecha de actualizacién: 19-5-17

Actividades Fecha de Inicio Fecha Final Responsable

Erero 2017
Pebrero 2017
Marzo 2017
Aorfl 2017
Mayo 2017
Junlo 2017
Jullo 2017
Agosto 2017
Septlembre 2017
Octubre 2017
Noviembre 2017
Dicemare 2017

Direccién de
Planeacién y Control
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V. INSTANCIAS

La Direccién de Planeacién y Control, llevard a cabo la coordinacion con las
diferentes dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal mediante un
enfoque de corresponsabilidad integral con el objetivo de implementar y desarrollar el
Sistema de Evaluacién del Desempefio y asi coadyuvar en la mejora de la gestion y
resultados del gasto.

e o

VI. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La Direccién de Planeacién y Control, llevara a cabo el seguimiento del presente
programa mediante la realizacién bimestral de un reporte de avances.

Monterrey, Nuevo Leén a 19 de mayo del 2017

i

Lic. AL}/M ria Flores Moya
Directoya’de Planeacién y Control
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